comité consultatif du Q¥ secteur financier

Avis du CCSF sur la lisibilité des contrats prévoyance
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Le contexte

Dans sa lettre de mission du 4 aoit 2022, le ministre de I’Economie, des Finances et de la
Souveraineté industrielle et numérique avait demandé au Comité consultatif du secteur
financier (CCSF) de s’inscrire dans la continuité du programme de travail engagé sur la lisibilité
des contrats de complémentaire santé, afin d’effectuer les mémes travaux pour 1’assurance
prévoyance.

En effet, les travaux et Avis successifs du CCSF sur les contrats santé, de 2011 a 2021, ont
permis d’accroitre la lisibilité et la comparabilité de ces contrats avec la mise en place d’un
tableau d’exemples de remboursements, combinant des explications concretes sur le
fonctionnement de I’assurance santé et I’imbrication des remboursements de la Sécurité sociale
et ceux de la complémentaire santé, avec des exemples chiffrés pour les principaux postes de
remboursement.

Les travaux ont ét¢ menés en s’inspirant du principe de ce tableau.

Les travaux du Comité

Le groupe de travail a entamé ses travaux dés novembre 2022 par une revue des contrats
d’assurance prévoyance concernés du fait de la grande diversité des garanties offertes sous ce
vocable.

Le cceur de I’offre de prévoyance est constitué par les garanties déces, incapacité, invalidité
dont les prestations complémentaires viennent s’ajouter aux prestations du régime de base, ainsi
qu’a celles imposées a I’employeur en cas d’arrét de travail.

Ces garanties prévoyance peuvent étre souscrites, aussi bien a titre individuel, notamment par
les travailleurs non-salariés (TNS) dans le cadre de contrats Madelin, que dans le cadre de
contrats collectifs souscrits par les employeurs pour les salariés du secteur privé.

Les garanties de prévoyance sont soumises a des obligations d’information précontractuelles —
notamment via le document d’information sur le produit d’assurance (IP1D) — qui explicitent la
nature des garanties et le plus souvent, fournissent des tableaux synthétisant les niveaux des
garanties. Pour les contrats collectifs, les employeurs du secteur privé ont 1’obligation
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d’informer leurs salariés des garanties dont ils disposent au titre de la prévoyance collective.
Toutefois, certains membres du Comité ont souligné le manque de lisibilité globale des
prestations de prévoyance quant au fonctionnement entre le régime de base et le régime
complémentaire (incluant le cas échéant les obligations de I’employeur pour les salariés du
privé). lls ont mis en exergue la nécessaire pédagogie pour faciliter la compréhension du
systéme dans son ensemble et des garanties de prévoyance. Ces documents devraient également
faciliter la comparabilité entre les offres existant sur le marché pour les souscripteurs de ces
contrats.

France Assureurs, le Centre technique des institutions de prévoyance et la Fédération francaise
de la mutualité ont présenté une proposition conjointe de tableaux d’exemples de prise en
charge des garanties déces (capital déces, rente éducation, frais d’obséques), incapacité
(indemnités journalieres) et invalidité (rente d’invalidité), par le régime obligatoire de la
Sécurité sociale et le régime de prévoyance complémentaire, avec indication du total in fine
percu par 1’assuré.

Dans une visée didactique, ces tableaux aident les assurés a comprendre la logique derriere les
calculs, avec des exemples chiffrés pour les principaux risques couverts par la prévoyance —
déces, incapacité et invalidité —. Afin de permettre la compréhension de ces garanties, et de
faciliter la comparaison des offres d’assurance lorsque 1’assuré est le souscripteur du contrat,
les éléments proposés par I’organisme assureur, qui sont au choix au moment de la souscription
du contrat de prévoyance, ont été mis en exergue.

Les représentants des consommateurs et les représentants des distributeurs ont salué ce travail
de clarification de I’architecture de la prévoyance obligatoire et complémentaire, qui permettra
au consommateur de mieux comprendre le fonctionnement du systeme dans son ensemble et de
mesurer I’importance des couvertures prévoyance.

Ce document pédagogique ne peut se substituer aux documents contractuels et se distingue du
document d’information précontractuelle sur le produit d’assurance (IPID).

*k*k

L’Avis du CCSF

A Yissue de la réunion pléniére du 16 janvier 2024, le CCSF a adopté a I’'unanimité I’ Avis
suivant :

* Le Comité approuve les tableaux des exemples de prise en charge des principales garanties de
prévoyance existant (garanties déces, incapacité et invalidité) pour les salariés du secteur privé
et les travailleurs non-salariés, tels que présentés en annexe. Ces tableaux présentent des
exemples de fonctionnement des couvertures prévoyance entre le régime obligatoire de la
Sécurite sociale et le régime de prévoyance pour les salariés du secteur prive (ce qui a trait aux
obligations légales, a la convention collective et au contrat collectif de I’employeur), ou le
contrat de prévoyance du travailleur non-salarié ;
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» Le Comité prend acte de I’engagement des professionnels a mettre en place ces tableaux
d’exemples pour des contrats standards consultables sur les sites internet des organismes, afin
de permettre une meilleure compréhension de la prévoyance et le cas échéant faciliter une
comparabilité des offres ;

» Le Comité prend acte de leur engagement a en faciliter I’accessibilité sur leur site internet,
sous format téléchargeable, a destination des assurés et des souscripteurs, qu’il s’agisse des
employeurs, des salariés du secteur privé ou des travailleurs non-salaries ;

« Le Comité prend acte enfin de I’engagement des professionnels a mettre en ceuvre ces
tableaux des exemples de prise en charge des principales garanties de prévoyance existant au
plus tard le 1°" janvier 2025.

Un bilan de la bonne application de 1’ Avis sera mené un an apres sa mise en place effective.
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Actifs salariés du secteur privé

Tableaux d’exemples de prise en charge au 01/01/2023
des garanties incapacité/invalidité/décés en vigueur

(Tous les montants exprimés sont bruts de prélévements sociaux)

Profil type retenu

* Salarié (a temps plein)

* 36 ans, marié, 1 enfant (12 ans)

* Ancienneté professionnelle : 2 ans
* Salaire brut de référence pergu au cours des 12 derniers mois : 24 000 € soit 2 000 €/mois
* Salaire joumalier de référence : 65,75 € (2 000 / 91,25)
* Salaire annuel moyen brut des 10 meilleures années d'activité : 22 000 €
* Accord de prévoyance conclu par la branche professionnelle

Ce document présente des exemples de prise en charge par I'assurance maladie, et par votre contrat de prévoyance selon le niveau de couverture garanti. lls ne correspondent pas forcément & votre situation,
mais ils vous permettent de comprendre et comparer les tableaux de garantie. lls ne peuvent se substituer aux documents contractusls qui seuls engagent votre employeur et/ou votre organisme assureur.

Pour plus de renseignements consultez la notice d'information de votre contrat.
A noter que les garanties souscrites par 'employeur doivent &tre au moins équivalentes  celles prévues par la convention collective si un accord de prévoyance a été conclu par votre branche professionnelle.

Régime obligatoire
Securité sociale '

Capital décés
Sécurité sociale *

Régime de prévoyance complémentaire

Obligations convention collective (le cas échéant)

Décés

Garantie du contrat collectif de prévoyance
souserit par Femployeur *

+ Montant du capital décés choisi

Total

Capital décés Sécurité sociale
+ capital décés régime de prévoyance

Montant du capital | La convention collective peut préveir une couverture minimale en matiére de
décés forfaitaire décés contractuellement par I'employeur
revalorisé * Montant du capital décés fonction de la situation
chaque année familiale de I'intéressé au jour du décés
+ Prestations servies au bénéficiaire du contrat
désigné ou défini par clause

Exernple convention collective avec socle minimal de garanties : Montant du capital décés

* Capital décés égal a 150% du salaire de référence

* Majoré de 309 par enfant & charge Exernple 1 Exemple 2 Total exemple 1 Total exemple 2
3738 € Capital décés minimal : XX € (& préciser par XX € préciser par 3738€+ F‘nontam du capital décds |3 T38 €+ pnomgnt du capital décés

= 150% x 24000 € = 36000 € chaque omanisme] chaque organisme) versé par l'organisme assureur) ... € | versé par ['organisme assureur) ... €

= 30% x 24000 € = 7200 € (majoration pour un enfant)
soit un total de 36000 €+ 7200 € =43200 €

1) Ces montants sont spécifiques aux affiliss a la Sécurité sociale. Les prestations peuvent différer pour des effiliés & des régimes obligatoires autres tels qua la MSA par exemple.

2) Versements par 'sssurance maladie obligatoire soumis & conditions. . ) . L .
3) Ces garanties sont accordées sous réserve des limitstions et exclusions de garanties (ex : pratique d'un 2port extréme), définies au contrat souscnt par 'employewr.
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Régime obligatoire
Securité sociale '

Régime de prévoyance complémentaire

Total

Sécurité sociale

La Sécurité sociale ne
prévoit pas de rente
education en cas de
décas du salarié

Obligations convention collective (le cas échéant)

+ La convention collective peut prévoir une couverture minimale en matiére
de rente éducation en cas de décés d'un parent assuré

Exemple convention collective avec socle minimal de garanties :
* Jusqu'a leur 18° anniversaire, rente annuelle de 15 % du salaire de

Garantie du contrat collectif de prévoyance
souscrit par lemploysur *

+ Montant dela rente éducation et péricdicité de son
versement définis contractuellement par I'employeur

* Conditions d'dges des enfants {possibilité des
prévoir des paliers)

Montant de la rente éducation

Rente éducation régime de prévoyance

référence pour chaque enfant Exemple 1 Exemple 2 Total par enfant - exemple 1 Total par enfant - exemple 2
¢ Au-deld et jusqu'au 26° anniversaire, rente annuelle de 15 % du salaire
de référence, si poursuite d'études
Rente annuelle minimale : Rente par enfant de XX € | Rente par enfantde XX € | » 3 600 &/an jusqu'a 18 ans, ou * 3600 €/an jusgu'a 18 ans, ou 26 ans
= 15% x 24000 € = 2600 € par an jusqu'a 18 ans, ou 26 ans si jusqu'a ... ans (& préciser | jusqu'a ... ans (& préciser | 26 ans si pourstite d'études, plus si poursuite d'gtudes, plus
pourstite d'études par chaque organisme) | par chaque organisme) |« Fents éducation versée par . f'rente éducation versée par
'organisme assureur] ... €/an organisme assureur) ... €/an
jusqu'a ... ans jusqu'a ... ans

Frais d'obséques

Sécurité sociale

La Sécurité sociale
ne prévoit pas de
remboursement de
frais d'obséques

Obligations convention collective (le cas échéant)

La convention peut préveir un montant forfaitaire desting au financament
des obséques du salarié ou de ses ayants droits

Garantie du contrat collectif de prévoyance
souscrit par I'employeur *

Montant défini contractuellement par 'employeur

Frais d'obséques régime de prévoyance

en cas de décés du
salarié Exer;'lfle convention collective avec socle minimal de garanties Montant frais d'obséques
150 % PMSS*
Exemple 1 Exemple 2 Total exemple 1 Total exemple 2
Forfait obséques minimal = 150% x 3 666 €= 5499 € XX € (a préciser par XX € (a préciser par * 5499 €et * 5499€et
chague omanisme) chaque organisme) * F’montant frais obséques versépar | {'mcmtam frais obséques versé par
'organisme assureur) organisme assureur

4] PMSS (plaford mensuel de la Sécurité sociaks) au 01/01/2023 : 3 666 €

ra
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Régime obligatoire Total

Régime de prévoyance complémentaire
Securité sociale

Invalidite
ident

Exemple maladie ou a
Avec indemn

Pension invalidité

Obligations convention collective (le cas échéant)
Sécurité sociale !

Garantie du contrat collectif de prévoyance

Pension d'invalidité Sécurité Sociale + rente invalidité organisme
souscrit par I'employeur 2

¢ Calculdela + La convention collective peut prévoir une couverture minimale en matiére | «  Montant de la rente invalidité * déterminée Le total des revenus de remplacement ne peut étre supérieur aux
sion dela d'invalicité. contractuellement en fonction du taux d'invalidité | rewenus professionnels percus antérieurement a I'arrét de travail.
curité scciale déterminé par le médecin expert ®
en%surlabase | Exemple convention collective : socle minimal de garanties et du choix de 'employeur
du salaire annuel
moyen brut des 10 | Invalidité permanente suite & maladie ou accident de la vie privée : ¢+ Garantie en complément de la Sécurité Total par mois
meilleures arnées | »  Invalidité 1 catégorie : 40 % du salaire de référence sociale ou sous déduction de la Sécurité (hypothése salaire de référence avant invalidité de 2000€)
dactivité dansla | #  Invalidité 2= catégorie : 75 %du salaire de référence sociale
limite PASS © + Invalidité 3° catégorie : 75% du salaire de référence
¢ % du salaire + majoration pour tierce personne
calculé en fonction Hypothése taux invalidité déterminé
de la catégoerie Salaire de référence convertion collective = salaire pergu par le salarié au par I'axpert de I'assureur : 70 %
d'invalicite cours des 12 mois civils précédant l'invalidité
déterminée Montant de la rente
par le médecin
conseil de la 55 Exemple 1 Exemple 2 Total exemple 1 Total exemple 2
aprés examen de Préciser la périodicité et | Préciser la périodicité et
I'assuré ™ I'échéance de la rente ['échéance de la rente

et si elle est versée en
complément ou sous
déduction de la sécurité
sociale

et si elle est versée en
complément ou sous
déduction de la sécurité
sociale

En cas d'invalidité
catégorie 2 Sécurité
sociale :

= 50% x22000€
=11000€

par an
= 11000€12=
916€ par mois

Pension invalidité catégorie 2 convention collective :
= 75% x 24000€ = 18000€ par an
= 18000€M2 = 1500€ par mois

XX €/mois (& préciser par
chagque organisme)

XX €mois (a préciser par
chaque organisme)

916€ + (montant de la rente versée
par 'organisme assureur) ... €

916€ + (montant de la rente versé
par I'organisme assureur] ... €

B} Un sccident du travail ou une maladie professionnelle enclenchent un processus d'indemnisation différent de la part de la Sécurité sociale,
B} PASS [plafond annuel de la sécurité socialel au 01012023 =43 022 €
7) CAT 1: invalides capables d'exercer une activité rémunérée | CAT 2 : invelides absolument incapables d'exercer une profession quelcongue ; CAT 3 : invalides abeolument incepables d'exercer une profession et 22 trowant en outre dane |'obligation d'evoir recours 3

I'sasistance d'une fierce personne pour effectuer les actes ordinaires de la vie (majoration pour tierce personne revalerisée chague année),

8) Conditions requises pour versement de la rente invelidité par ['organisme assureur : reconnaissance de I'état o' imvalidité par la Sécurité sociale.

9) Les décisions de |'organisma assureur pewvent différer de celles de la Sécunité sociake.
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Régime obligatoire
Sacurité sociale

Régime de prévoyance complémentaire

Incapacité

Exemple maladie ou accident dans le cadre de la vie privé §
Avec durée d'amét de travail de 120 jours

Total

Indemnités
joumnaliéres de la
Sécurité sociale
(1uss) *

Montant 1JSS &gal
a50% du salaire
journalier de base '

Salaire pris en compte
Flafon née  1,8fols

le montant du Smic
en vigueur, lors du
demier jour du mois
qui précade I'amét de
travail

Versement des [JSS
a partir du 4* jour
(délai de carence de
3 jours) 1

Obligations légales
de I'employeur

1= niveau

Obligation légale de maintien de
salaire par I'employeur

Indemnités versées sous certaines
conditions *

Délai de carence de 7 jours

Mesure [égale selon I'ancienneté :
90 % du salaire pendant 30 jours,
puis

66,66 % pendant 30 jours

Obligations convention
collective (le cas échéant)

2° niveau

Si la convention collective prévoit des
mesures plus favorables que les
dispositions légales [1* niveau),
les dispositions de la convention
s'appliquent

Exemple de convention collective :
Délai de carence de 7 jours [comme
I'obligation employeur] (& préciser par
chagque organisme)

90% pendant 40 jours, puis
66,56 % pendant 40 jours

Convention collective plus favorable
dans ce cas
> 80 jours : 60 % du salaire

Garanties du contrat collectif de prévoyance
souscrit par 'employeur 2

3° niveau

* Montant de l'indemnité journaliére complémentaire
(WJC) versée par I'assureur, déterminée dans le
contrat de prévoyance souscrit par 'employeur

* Montant pouvant s'exprimer en complément de
la Sécurité sociale ou sous déduction de la
Sécurité sociale

+ Possibilité, le cas échéant, de choisir différentes
options au regard de son contrat.

Indemnité journaliére Sécurité sociale + complément légal
employeur + Indemnité journaliére complémentaire assureur

Le total des revenus de remplacement ne peut étre supérieur aux
revenus professionnels percus antérieurement a I'arrét de travail

Total par jour d’arrét de travail

Franchise Taux de garantie
au cheix de au choix de Pemploysur
I'employeur
Exemple 1: Exemple 2 : Total exemple 1 Total exemple 2
Préciser si Préciser si
verséa en versée en
complément ou | complément ou
sous déduction | sous déduction
de la Sécurité | dela Sécurité
sociale sociale

10) Salaire journelier de base : total des 3 demiers salaires bruts pe
1) Il existe des exceptions au délai de carence (ex: armét de travail

&

s avant l'anét de travail, divisé par 91,26, Dans cet exemple : Revenu mensuel brut 3 derniers meiz = 2000 €

& une affection de longue durés).

12} Lobligation |2gale de I'employeur peut étre assurés dans certains cas par un onganisme aasursur.
13) Conditions définies dans le Code du trawail (ex : anciennete du salarié).
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Régime obligatoire
Securité sociale

Régime de prévoyance complémentaire

Incapacité

Exemple maladie ou accident dans le cadre de la vie privé

Total

Avec durée d'amét de travail de 120 jours

Indemnités Obligations légales Obligations convention Garanties du contrat collectif de prévoyance Indemnité journaliére Sécurité sociale + complément légal
j;:;naliiru dnlla de I'employeur collective (le cas échéant) souscrit par Femployeur 2 employeur + Indemnité journaliére complémentaire assureur
écurité sociale
(l9s8) 1* niveau 2* niveau 3* niveau
Salaire journalier de Franchise 1 Taux de F;arantie Taux de ?arantie Total |J - exemple 1 en &jour pendant | Total IJ - exemple 2 en €/jour pendant
base = ([2000 (& préciser -exemple 1 - exemple 2 120 jours 120 jours
x3) /91,25 =65,75€ par chague
organisme) Exemple pour une franchise de Exemple pour une franchise de
IJSS = 50 % K€/ % salaire | X €/ % salaire | 60 jours 60 jours
X% 85,75 €, soit ndant endant "a préciser par chaque organisme en L?‘.; préciser par chaque organisme en
32,87 € a compter J8 & J3T : maintien 490 % ¢ J8 a J4T : maintien 490 % jours jours onction de la franchise retenue) nction de la franchise retenus)
de J4 (NS5 incluses) (WSS incluses) Ex: 60 jours (au | (a préciser (& préciser
choix) par chaque par chague J1aJa:o€ J1ad3:0€
IJ complémentaire = {80 % = J complémentaire = (90% organisme) organisme) J4aJ7:3287 € J4ady 3287 €
% 65,75) - 32,87 = 26,30 € x65,75) - 32,87 = 26,30 € JBAJ4T 3287 €+ 2630 € JB & J47 : 3287 € + 26,30€
J4B a Je0: 32,87 €+ 1096 € Jd48 2 J60 : 32,87 € + 10,96€
J38 & J6T : maintien 4 66,66% |+ J48 & J8T : maintien & 66,56 % JE1aJ87: 32,87 €+ 1096 € + part | JB1 2J8T : 32,87 € + 10,96€ + part
(WSS incluses) (JSS incluses) assureur (3 déterminer) assureur (3 déterminer)
J88 & J120: 32,87 € + part assureur | JB8 3J120: 32,87 €+ part assureur (A
IJ complémentaire = (86,66% | = |J complémentaire = (66,65 % (& préciser par chaque organisme) préciser par chague organisme)
x6575)-3287=1096€ % 65,75) - 32,87 = 10,96 €
Salaire journalier de Franchise 2 K€/ %reveru | X €/ % revenu | Total I - exemple 1 en €/ jour Total IJ - exemple 2 en €/ jour
base = 1[(:ZUUU (& préciser ndant endant pendant 120 jours pendant 120 jours
x3) /91,25 =65,75€ par chague jours jours
organisme) (a préciser (& préciser (& préciser en fonction de la franchise | (& préciser en fonction de la franchise
1JSS = 50 % par chaque par chaque retenue) retenue)
x 85,75 €, soit J8 a J37T : maintien & 90 % * J8 a J4T : maintien & 90 % organisme) organisme) JiaJi:o€ J1aJ3:0€
32,87 € a compter (WSS incluses) {JSS incluses) J4aJT: 32,87 € J4AJT 3287 €
de J4 Bx:.. Jooadoo€ Joad€
IJ complémentaire = (20 % = |J complémentaire = (0%
x65,75) - 32,67 = 2630 € X 65,75) - 32,87 = 26,30 €
J3B & J6T : maintien 4 66,66% |+ J48 a JBT : maintien & 66,66 %
(MSS incluses) (S8 incluses)
IJ complémentaire = (86,66% | = J complémentaire = (66,65 %
x6575)-3287=1086€ % 65,75) - 32,87 = 10,96 €
Option proposée par I'organisme assurewr (facultatif) | Total avec option

&n
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Travailleurs non-salariés Po e retns
* Commergant
. » 50 ans, marié, 1 enfant (13 ans)
Tableaux d'exemples de prise en charge au 01/01/2023 « Revenu annusl brut: 43 000 € solt 3 583 € par mos
. H HENH H E H * Moyenne 3 demiires années : 43000 €
des garanties incapacité/invalidité/déces en vigueur - Hopenno 10 melleres arics 43000 &

Ce document présenta des exemples de prise en charge par I"assurance maladie, et par votre contrat de prévoyance selon le niveau de couverture cheisl. lls ne comespondent pas forcément & vos besoing ou
& vetre situation mals, IIs vous permettent de comprendre, cholsir ou comparer les tablaaux de garantie. lls ne peuvent se substituer aux documents contractuels qui seuls engagent 'organisme assureur.
Pour plus de renselgnements, consultez la notice d'information de votre contrat.

Régime obligatoirs : Contrat de prévoyancs : Total
Sécunité sociale des indépendants Organisme assureur
Capltal décés Sécurlté soclale * Capital décés versée au titre du contrat de prévoyance ? Capital décés Sécurlté soclale
+ capital décés organisme assureur

* (apital décés &gal & 20 % du PASS 34 « Montant du capital décis déterming au moment de la souscription du contrat

*  Siplusieurs bénéficiaires prioritaires da méme rang, + Garantie forfaftaire ou indemnitaire

capital décés partagé a parts &gales + Possibilité, le cas échéant, de choisir différentes options au regard de son contrat
Montant du capltal décis fau cholx de 'assuré) ¢
Exemple 1 Exemple 2 Total exemple 1 Total exemple 2
20% x 43992 =B TOBA0 € XX £ (A préciser par chague organisme) X0 € (4 préciser par chaque omanisme) B 798,04 € + (montant 8 798,04 € + {montant

du capital décés versé du capital décés versé
pargl‘organlsma assureur pﬂrgl'organlsme ASSUMEU)

Option proposée par ls contrat de prévoyance (facultatif Total avec option

1) Versaments par 'assurance maladia cbligatoire soumis & conditions.

2| Ces garanties {parfois optionnales) sont souscrites, en fonction des bescins de 'assur. Ces garanties sont accomées sous ’serve des limitations et exclusions de garanties (ex : prafiqua d'un sport extréme), définies au confrat souscrit. Elles peuvent dans cartains cas éira
revalonsaes

3 Cacalu s appique lors du décés d'un arisan cu cormerpant cotisant [non retraté) ou béndficiaine d'une pension d'invalidté

4) PASS (plafond annusl de la Sécunité socide) au 01/401/2023 = 43 522 € ot PM3S (plafond mensusl de . Sécurié sociak) = 3 686 €

6] La montant du capital décés paut &tre soumis & un ou plusieurs plafonds.
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Régime obligateire :
Sécurité sociale des indépendants

Contrat cie prévoyance :
organisme assureur

Total

Rente éducation

Capltal orphelln S&curlté soclale !

+ Capital décés orphelin égal & 5 % du plafond dela
Sécurité sociale
+ (Capital décés soumis 4 des conditions d'fige

Rente éducatlon versée au titre du contrat de prévoyance ?

#  Montant de la rente &ducation déterminé au moment de la souscription du contrat
« Conditions d'dges des enfants (possibilité des prévoir des paliers)

Montant de la rente &ducation (au cholx de I'assuré)

Capltal décés orphelin + rente éducation

Exemple 1 Exemple 1

Total par enfant - exemple 1

Total par enfant - exempls 2

Capital par enfantde 5 % x 43822 =2 19960 €

Rente par enfant de X € jusqu'a ... ans (A préciser par

Rente par enfant de X € jusqu'a ... ans (A préciser par
chague organisme)

chague organisme)

¢ 219960 €et

+ (rente éducation versde
par I'organisme assuraur
... €/an jusqu'a ... ans

« 2 199,80 € et

+ (rente &ducation versée
par I'omanisme assuneur)
... €8N jusqu'a ... ans

: Invalldité permanente

Exemple : maladie ou accident dans

+ Calcul de la pension S&curité sociale en % sur la
base du revenu annuel moyen brut des 10 meilleures
années d'activité

+ % gu revenu calculé en fonction de la catégorie
d'invalidité déteminée par le médecin conseil de la
CPAM aprés examen de 'assuré 7

adre de la vie privée ®

Rente Invalldité versée au titre du contrat de prévoyance souscrit

+ Taux d'invalidité déterminé par le médecin expert de 'assureur

« Montant pouvant s'exprimer en complément de la Sécurlté soclale ou sous déduction de la Sécurité
soclale

+ Possibilité, le cas &chéant, de choisir différentes options au regard de son contrat

Hypothése taux Invalldité déterminé par I'expert de I'assureur: 70 %

Montant de la rente

Penslon Invalidité Sécurité soclale + rente
Invalkdité organisme assureur

Total par mols
(hypothdse revenu mensuel percu
avant 'invalldité de 3 583 €)

Exemple 1

Préciser la périodicité et I'échéance de 1a rente et sielle est
versée en complément ou sous déduction de la Sécurité
sociale

Exemple 2

Préciser la périodicité et M'échéance de 1a rente ef si elle est
versée en complément ou sous déduction de la Sécurité
sociale

Total exemple 1

Total exemple 2

En cas d'Invalldité catégorle 2 Sécurité soclale :
50 % x (43 0001 2) = 1 792 € par mois

W €/mois (& préciser par chague organisme) ¥O{ €/mois (4 préciser par chague organisme)

1792 € + (montant
de |a rente versée par
I'organisme assuraur)

1782 € + (montant
de la rente versée par
I'organisme assureur)

Option proposée par e contrat de prévoyance (facuftatif)

Total avec option

Un accidant du travail ou une maladie professionnalle enclenchent un processus d'indemnization différant dz la part de la Sécuritd socialo.
7] CAT 1 : pension pour incapacitd partille au métier (PIPM); CAT 2 : pension pour invalidts totale ot définitive (PITD), CAT 2 pansion pour invalidité totake et définitie (PITD) plus majoration pour tierce personng (MTP, ['invalide ayant basoin d'une tisrce parsonne pour

offectuer les actes ordnaires do la vie,

8 Les décisions de l'organisme assureur peuvent difiérer de calles de la Sécuritd socile.
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Régime obligatoire :
Sécurité soclale des indépendants

Contrat de prévoyance :
Organisme assureur

Total

Incapachté de travall

Exemple : maladie ou accident dans le cadre de la vie privé ®
Avec une durde d'arrét de travail de 120 jours

Indemnités joumalléres dnl: la Sécurlté soclale Indemnités complémentalres versées au titre du contrat de prévoyance souscrit ? Indemnité Journaliére Sécurlté soclale + Indemnité

(WSS) Journallére complémentaire organisme assureur
¢ Montant (WSS) égal & 1/730 de la moyenne des +  Montant de 'indemnité journaliére complémentaire (C) versée par I'assuredr, déterminée dans le contrat de Total par Jour dPamét de travall
revenus des 3 demiéres années dans la limite du prévoyance souscrit
PASS* + Garantie pouvant s'exprimer en complément de la Sécurlté soclale ou sous déduction de la
« Versement des LISS & partir du 4° jour (délai de carence Sécurlté soclale
de 3 jours) ® + Possibilité, le cas &chéant, de choisir différentes options au regard de son contrat

Niveau de franchise
[au cholx de I"assuré)

Montant de 'indemnité joumnallére (au cholx de Passuré)

Exemple 1:
Préciser si versée en complément ou
sous déduction da la Sécurité sociale

Exemple 2
Préciser si versés en complément ou
sous déduction de la Sécurité sociale

Total exemple 1

Total exemple 2

1SS = (43 000 €X 1/730) =58,90 € par jour & compter
de J4

Franchise 1 (4 préciser par
chague organisme)

Ex:

X €/ % revenu pendant XX jours
(A préciser par chaque organisme)

X £/ % revenu pendant XX jours
(A préciser par chaque organisme)

Total €/ jour pendant

120 jours

[A préciser par chaque
organisme en fonction de |
franchise retenue)

o J0AJ3:0E
* J43a ... (Aadapteren

fonction de la franchiss) :

59,90 £(158)

¢ J..AJ.. 5090 €(U5S)
+ CE (G & déterminer)

Total €/ jour pendant

120 jours

(& préciser par chagque
organisme en fonction de la
franchisa ratenue)

+ JOAJ3:0E

* Jdal.. (aadapteren
fonction de la franchise) :
59,90 € (1J8S)

o J..aJ.. 5090 €(J5S)
+ M€ (LT & déterminer)

Franchise 2 {4 préciser par

% €/'% revenu pendant X jours

X €/ % revenu pendant XX jours

Total €/ jour pendant

Total £/ jour pencant

chague organisme) (A préciser par chaque organisme) (A préciser par chaque organisme) 120 jours 120 jours
[A préciser par chagque (& préciser par chagque
organisme en fonction de la | organisme en fonction da la
WSS = (43 000 € X 1/730) = 58,90 € par jour & compter franchise retenue) franchise retenue)
de J4 Ex:
» J0AaJ3:0€ + J0AaJ3:0€
* J44a ... (aadapteren o J4al... (& adapter en
fonclion de la franchise) : fonction de la franchise) :
5990 £(lSS) 59,90 € (1U8S)
o ). 8. :5090€USs (e J..aJ.:5900€(J5S
+ XX E(NC & déterminer + XX € (UC & déterminer)
Option proposés par contrat de prévoyance (facultatif) Total avec option
0) Il existe des ewcaptions au délal do carencs dex : amét de travall di & une affection longue durds).
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